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ABSTRACT

Rahayu, Bernadetta Dian. (2018). Breaking Gender Stereotypes: Daenerys’
Leadership in Game of Thrones Season 2. Yogyakarta: English Language
Education Study Program, Sanata Dharma University.

This study analyses Daenerys’ leadership traits and how Daenerys breaks
gender stereotypes through her changing characteristics as seen in Geroge R.R.
Martin’s Game of Thrones. This television series tells about Daenerys Targaryen,
who wants to take back the iron throne that owned by her father. Daenerys’s
leadership’s traits and Daenerys’ changing characteristics represent some good
examples of breaking traditional gender stereotypes in society. Hence, this study
focuses on how Danerys Targaryen’s leadership is reflected in the story and how
Daenerys break traditional gender stereotype through her changing characteristics.

The aim of this study is to answer two research questions: (1) “How is
Daenerys’ leadership presented in Game of Thrones?” and (2) “What actions are
the representation of breaking gender stereotypes that are shown by Daenerys’
changing characteristics?” The researcher uses feminist approach to analyze this
study. Through feminist approach, the researcher sees women’s struggle to fight
for their rights to become equal to men.

In conducting the analysis, the researcher used library research to collect
the data. The main data was the movie scripts and the secondary data were
gathered from related books, journals, and the internet. There were two main steps
in analyzing this research. The first was the researcher watch the movie and read
the movie script from Game of Throne. The second step was collecting data,
references, and theories related to the story. Both were from library and online
sources.

Based on the analysis, the researcher presents two findings. The first is
Daenerys has drive, leading motivation, integrity, confidence, cognitive ability,
and task knowledge. The second finding is Daenerys changing characteristics that
break traditional gender stereotypes, from being weak to being brave, dependent
to being independent, emotional to being practical, and sexually submissive to
being sexually dominant.
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Studi ini menganalisa sifat-sifat kepemimpinan Daenerys dan bagaimana
la mematahkan stereotip gender melalui perubahan-perubahan karakternya yang
dapat dilihat dari serial televisi Game of Thrones. Serial televisi ini menceritakan
tentang Daenerys Targaryen yang ingin merebut kembali tahta besi yang dulu
dimiliki oleh ayahnya. Sifat-sifat kepemimpinan Daenerys dan perubahan
karakteristik Daenerys adalah beberapa contoh untuk memecahkan stereotip
gender di masyarakat. Oleh karena itu, penelitian ini berfokus pada bagaimana
kepemimpinan Danery Targaryen tercermin dalam cerita dan bagaimana Daenerys
memecah stereotip gender tradisional melalui perubahan karakteristiknya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjawab dua rumusan masalah
penelitian: (1) “Bagaimana kepemimpinan Daenerys dideskripsikan dalam serial
televisi Game of Thrones?” Dan (2) “Tindakan apa yang merupakan representasi
dari pematahan stereotip gender yang ditunjukkan oleh karakteristik Daenerys
yang berubah?” Peneliti menggunakan pendekatan feminis. Melalui pendekatan
feminis, peneliti melihat perjuangan perempuan untuk memperjuangkan hak
mereka untuk menjadi setara dengan laki-laki.

Dalam melakukan analisis, peneliti menggunakan penelitian pustaka untuk
mengumpulkan data. Data utama adalah skrip film dan data sekunder
dikumpulkan dari buku-buku terkait, jurnal, dan internet. Ada dua langkah utama
dalam menganalisis penelitian ini. Yang pertama adalah peneliti menonton film
dan membaca naskah film dari Game of Throne. Langkah kedua adalah
mengumpulkan data, referensi, dan teori yang terkait dengan cerita. Keduanya
berasal dari perpustakaan dan sumber online.

Berdasarkan analisis, terdapat dua hasil penelitian. Pertama, Daenerys
memiliki dorongan yang kuat, motivasi untuk memimpin, integritas, kepercayaan
diri, kemampuan kognitif, dan pengetahuan. Kedua, perubahan karakteristik
Daenerys yang mematahkan stereotip gender tradisional, dari yang lemah menjadi
berani, tergantung menjadi independen, emosional menjadi praktis, dan pasif
secara seksual menjadi dominan secara seksual.
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